empresa férrea regional
ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: ENERO 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION'

La Empresa Férrea Regional S.A.S: ~ EFR S.A.S,, fue ¢reada el 15.de diciembre de 2010, mediante
Escritura Publica No. 1280, como una sociedad por accicnes simplificada, del ofden-departamenital,
de:caracter comercial con apories pubiicos, con-domicilio'en Bogota, con autoriomia administrativa,

patrimonial y presupuestal tiene como objeto; “Corresponde a Ia EMPRESA FERREA REGIONAL
S.A.5, en las condiciones que sefialan las normas vigentes y-las autoridades competentes: (i) El
desarrolo, establec;lmlento explotacion y operacion del sistema de transporte masivo y del sistema
de fransporte ferroviario, incluyendo las respectivas infraestructuras. (i) la gestlén de otros sistemas
alternativos de fransporte, cuando-asf |o determinen las autoridades competentes, asi como a facilitar
y coadyuvar a la integracion modal con otros smtemas de transporte de entes gestores y modos de
transporte para la correcta prestacion de servicio de transporte. (i} La gestion, ejecucion y
administracion de proyectos de infraestructura de transporte que atiendan las necesidades. de
movilidad, cuando dicha labor se asigne o delegue. por la correspondiente autoridad dé transporte a
fravés convenio o contrato, labores que podré desempefiar diréctamente o con terceros. (iv) Prestar
servicios de asésoria, consultoria asistencia técnica'y capacitacion en setvicios de’ transporte publico
en.sus diferentes modalidades. {...)

Paragrafo: En desafrollo dé este objeto, la sociedad-podra ejecutar todos los actos o contratos 'y
solicitar las: autorlzacmnes legales que fuesen necesarias y/o convenienies para el cabal
cumplimiento de éste. {...

Que mediante Acuerdo No. 06 de 2019, se establece la organizacién interna de la Empresa Férrea
Regicnal 8.A.5., y se determiinan las funciones de la Direccion técnica, sefalando en:su articulo 12
entre ofras las siguientes funciones:

1. Liderar los procescs de planeacaon ¥ seguimiento téenicos; estructuracian técnica, supervisar los
procesos de construccion, operacion'y mantenimiento de fos proyectos de inversién dé la Empresa
Férrea Regional S.AS. encaminados al desarrollo, expansion, adecuacion y manhtenimiento de la
infragstructura gue se construya Y aqueila due exista.

2. Asesorar y apoyar & la Gerencid General v Subgerencia General en Ia-formulat_:ic':n___y-definii’:ién_ de
politicas, objetivos estratégicos, planes y programas de ta-empresa en el corto, mediano y largo
plazo.

3. Formular las estrategias de ‘planeacién, organizacién y desarrollo -def Sistema Integrado de
transporte Reglonal en €l Departamento de Cundinamarca ‘desde- €l punto de vista técnico y
coordinar con los diferentes entes territoriales, enfidades, y actores externos su ejecucion.
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4. Coordinar con entes, distiitales, tefritoriales, nacionales, y las diferentes partes implicadas las
interfaces del metro ligero Regional, con los otros sistermas detransporte y el SITR y propener nugvas
-alternativas en concerdancia con Tas condiciones y la estructura del Sistema.

5. Dirigir la estructuracion técnica del ‘modelo de -adquisicion, operac:lon mantenimiento vy
-administracién ‘del ‘material rodante (cuando apllque) y apoyar en la: Estructuracion Legal -y
Financiera del mismo, acorde con los estudios y directrices establecidas por la Gerencia General y
la Junta Directiva.

8. Estructurar los requerimientos y espemfrcaczones tecnicas, gestlonar la contratacién y ejecucion
de los estudios téchicos, disefios y cbras, asi‘como las. respectlvas supervisiones g interventorias,
de acuerdo-con la normatividad vigente.

7. Monitorgar y coordinar con las diferentes entidades del territorio la construccion de proyectos
urbanisticos y:de. infraestructura del sistema al igual que &l-requerimiento y control de gastos de
dichos proyectos, ' '

8. DII’IgII’ y coordinar los gstudios. sobre competencsa condiciones econdmicas, costos y demas
necesarios para establecer la. estructura y estrategia tarifaria en .coordinacion con la Gerencia
Gereral y Ja Direccion Financiera.

9, Asesorar y apoyar a la Gerencia General en. la adquisicién del material rodante y de la
infraestructura necesaria para la pluesta en marcha de los proyectos qué lo reguieran..10. Forinular y
coordinar can la Direccion Administrativa y Financiera los sistemas de control de administracion dé
ingrésos y analisis de flujos de efectivo de los esquemas.financieros adoptados para el mangjo.dg
los proyectos a cargo

11. Coordinar cen la Direccion Administrativa y Financiera la iela'boracién'del'anteproye'cta y proyecto
-de-presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la empresa, asi como en la modificacion
y-seguimiento de la ejecucion del presupuesto.

12. Apoyar a la Direccion de Contratacién en: el proceso licitatorio que se adelante para la
construccion 'y operacion de los proyectos a-carge que lo requieran.

13, Dlriglr y coordinar el proceso de control de la operacmn de los proyectos a cargoy de acuerdo-a
-como corresponda, efectuando las modificaciones y ajustes necésarios a este proceso para ‘atender
las situacionss y contmgencxas que s& presenten o sé puedan presentar.

14. Dirigit y coordinar los- procesos de programacion de. operacion, control de. vehiculos. &
infraestructura, distribucion y control de recaudo, control de operaciones, seguridad y gestion
amb|ental de los proyectos a cargo.

15. Desarrollar las acciones necesarias para el optimo funcionamiento de los proyectos-enfecados a
la:seguridad y calidad en el seivicio-a la ciudadania.

18. Gestionar y mitigar impactes ambientales y sociales, incluyendo también aspectos prediales.
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17. Establecer normas y procedimientos de gestion y contro) de las funciones operativas en los
proyectos a carge verificande que se cumplan las metas'y programas de trabajo establecidos, 18,
Dirigir y administrar los recursos econdmicos asignados a la operacion y mantenimiento de los
proyectos a cargo. '

19. Supervisar el funcionamiento. de. las instalaciones y equipos. de los proyectos a cardo-para

ver;flcar que s& mantengan en dptimas cendiciones de mantenimiente, seguridad limpieza vy
eficiencia operativa,

20. Elaborar los procesos y procedimientos relacionados.con las funciones del 4rea.

21. Suministrar los inputs necesarios. para el desarrollo normal de os procesos.de la. empresa a.

cargo de cada una de las areas implicadas y/o relacionadas con dicho proceso.

22. Las demds furiciohes gue le asigne la autoridad competerite:y que sean acordes a la naturaieza

de la dependencia.

Para la atehcion de los procesos que se ncuentran a cargo de DIRECCION TECNICA, y en virtud
de gue la EFR SAS, nocuenta con personal PROFESIONAL ESPECIALIZADO de planta que realice
la prestacion de servicios profesionales especializados en el-seguimiento técnico - ambiental y apoyo
a la supervision del proyecto Regiotram.de Occidente.

Perlo anterfor, D’IRE_G_C[ON' _TI':I_-'ECNICEﬁ\i requiere contar con la prestacion de servicios de profesional
en ingenieria ambiental con titulo. de posgrade y/o experiencia relacicnada en identificacién de
estrategias encaminadas a la viabilidad, aseguramiento y-centrol def cumplimiento legal ambiental,

social y arqueoldgico en etapas de planeacmn estudios; construccion y operacion de. proyectos, que-

clente més de treinta y seis (36) meses sean de experiencia espacifica en:funciones relacicnadas..

Ei articulo 2, numeral 4, literal h de ia Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1,4.9

del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades podran contratar de forma directa la

prestacién de. sérvicios profesmnales cuando se ericuentre justificada la. necesidad del servicio, la
idoneidead y éxperiéricia relacionada con las actividades y funciones de la Dependencia y siempre.

que no exista personal de planta suficiente para‘el fin requerido: por la Entidad.

En este sentido y revisada la planta de personal dela-Enfidad, se ha podido establecerque no cuenta
con personal PROFESIONAL ESPECIALIZADO para. cubrir las actividades relacionadas.en el asunto

de contrataclon tal come lo acredita por el director Admlnlstrat!vo y Fmanmero

La presénte contratacion se encuentra-contempiada -en el Plan Anual de Adquisiciones.(PAA) de la
Empresa Férrea Regional S.A.S, (EFR

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios. profesibnales especializados a la Direccion Técnica de la Empresa Féfrea Regional

S.A.S, en el seguimiento técnico - ambiental y apoyo a ia supervision del proyecte Regiotram de.

Ocmdente a cargo-de la Empresa Férrea S,A.S.
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3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El contratista deberd, en desarrollo del objeto propuesto asesorar, acompafar, -elatorar,. validar,
conceptuar, coordinar, gestionar, realizar seguimiento, controlar; assgurar informacion Yy apoyar a la
Direccion Técnica en su labgrde supervision y actividades relacionadas con los contratos de cbrae
mterventor:a del proyecto REGIOTRAM de-Occidente, ‘suscritos por la Empresa: Férrea Regional
8.A.S. y demas a cargo de la EFR.

4. VALORDEL CONTRATO

El valor del contrato. corresponde a la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS (42.6819.172) MICTE y todos Ios costos, tasas,
gastos, impuestos'y deducmones que legaimenie se.generen.

Dichos recursos son provenientes del Rubrd 2.3.02.02.1203.2.3.2. 02.02.008 - Proyecto de - Convenio
de Cofinanciacion Regiotram de Occidente

5. FORMA DE PAGO
El conirato resultante se pagara de la siguisnté maneﬁra_':

PRIMER PAGO: Se realizard un pago proparcional correspondients -a los dias ejecutados por €l
penodo comprendido entre la fecha del acta de.inigio y el tltima dia’ calendaric de @se mismo mes,
previa presentacion del informe de actividades y recibide a satisfaccion por parte del supervisgr.

PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizardn en pagos iguales en mensualidad. vencidas,_cada unc
equivalente al VALOR DIEZ MILLONES, SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL;
SETEGIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (10.854.793) M/CTE.

ULTIMO PAGO: Si es. procedente, el (iltimo pago.sera por el saldo respectivo, ‘quedando sujeto al
recibo a satisfaccion del informe mensual de actividades por parte del supérviser v la entrega de-los
formatos que la-entidad exija para tal fin.

NOTA 1: En caso de suspénsidn o.cesion del contrato, el pago del mes siguiente-a la reanudacion o

cesion sera propoicional a lo efectivamente ejecutado.

NOTA.2: Los pagos se realizaran en mensualidades-vencidas y estaran sujetos a lzs normas y
procedimientos. vigentes establecidos para el efecte, previa la. presentacion de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades del periodo respectiva:

b. Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacién de-cumplimiento del
objeto, obligaciones 'y el pago al Sistema General de Seguridad Social, de acuerdo. con lo
pravisto eri la normatividad vigente.

c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistena General de Seguridad Social.
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La Empresa Férrea Regional 8.A.8 no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al contratista-cuando ellas fueren ocasionadas poer encontrarse incompleta la
documentacion soporte o nio. ajustarse’a cualquieta: de las condiciones ‘establecidas en el contrato.
Los pagos sefialados se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacién
de los documentos requeridos, para. el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo cor la
informacion aportada para tal efects por el contratista,

6. PLAZO DE EJECUCION
El contrato tendré un plazo de ejecucién de cuatro '(04): meses contados a partir |la fecha de inicio de
gjecucion en la plataforma SECOP |, teniendo en cuenia el lineamiento establecido en la Circular

Conjunta No. 100-005-2022; expedlda por parte del Departamento Administrativo de la: Funcién
Publica y la Escuela Superior de Administracidn Piblica.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD { EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual $e requiere’ una persona natdral ¢ perscna juridica que
cumpla con el siguiente perfil:

e Profesional-en..ingeni‘eria ambiental con titule de posgrado relacionado con i0s servicios'a
contratar cen-experiencia.de més-de treinta v seéis. (36) meses.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

80000000 80000000 | 80110000 80111600 80111614

8. LUGAR DE EJECUGCION

El objeto del contrato se ejecutara enlas instalaciones admitistrativas de la EFR $.A.S. en la ciudad
de Bogota D.C.

10.. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de- qu;en ostente &l cargo de SUBDIRECTOR DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO de Ja EFR S.A.S. o el funcionario que el ordenador del gasto designe.

11. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en la Constitucién -Politica de Colombia, el Estatuto General de la
Contratacion, el Reglamento de Contratacién y el Manual de Supervision de la entidad y demas
normatividad aplicable, las obiigaciones_geﬁerales del coritratista seran las siguientes:

1. Cumplir @ cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términcs y condiciones
pactadas, las cuales solo podran ser modificadas-previo acuerdo entre las paites;
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13.
14.
15,
16.
17,
18.
19.

Portar- en debida forma los distintivos institucionales que le $ean entregados en
cumplimiento de su objeto contractual.

Actuar con suma diligencia; responsabilidad e idoneidad en:la ejecucion de las. actividades
contratadas’

Atender ios requerimientos,. instrucciones y/o recomendaciones que durante &l desarrolio
del contrato le impaita la EFR através.del supervisor de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de.sus ocbligaciones contractuales;

Entregar ios informes y productos requerides. de-acuerdo con lo- estipulado en el contrato,
y los que le sclicite el supervisor en el desarrollo y ejecucion del contrato:

Cumplir con las obhgacmnes que comio contratista le corresponden frente al Sistema de

Seguridad Social Integrat v paraflscaies y acreditar el pago oportuno de las mismas en

debida forma; en concordancia con lo establecido en &i Decreto 1072/15 y la Resolucidn
03412 de 2019 del Ministerio del Trabajo.
Informar déntro de las doce (12). horas siguientes sobre cuatqurer clase de acmdente ©

incidente que-sufra en desarrclle del objeto contractual, o.en use de los bienes dispuestos
porla Empresa Férrea Regional, a fin de realizar el reporte a que hubiere lugar.

Realizar y responder por €l pago-de los tributos que se causen o llegaren-a causar por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (cuando a #sta hubiere lugar);

Presentar |a respectiva factura, cuenta de cobro o-su documento equwalente de acuerdo
con el régimen tributario aphcable al objeto.contratado; junto con el informe de’actividades
realizadas en el respective periodo. Es obllgat:lon del Contratista conocer'y ‘presupusstar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el contrato;
Mantener a la EFR libre de cualquier dafic o perjuicio. originado en reclamaciones de
terceros, que sederiven dé sus actuaciones o de las te sus subcontratistas o dependientes

{si fueren-autorizados);

Responder ante Ias ‘autoridades por los actos u omisiones que en. el .gjercicio de este

conirato lleve a-cabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o a terceros;

No ceder el presente contrato sin el consentimiento y aprobacion previa, escnta y expresa
de la EFR;

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentos a que
tenga acceso, maneje en desarrollo de-su actividad o que llegué conocér en desarrollo del

contratg;

Conocer y acatar lo dispuésto en los procedimieritos o manuales internos de la EFR;

Informar-opertunamente de cualguier peticion .o amenaza, de-guien actuando por fuera de

la Ley pretenda obligarlo a hacer u omitir alguin -acto o ocultar hechos que afecten los
intereses de la EFR; _ _ _

Informar oportunamente.al supervisor de cualquier anomalia o dificuitad que advierta en el
desarrollo del contrato, y proponer alternativas de-solucién a las mismas;

Defender.en todas sus actuaciones los intereses de la EFR y obraf con lealtad y buena fe
en todas las etapas contractu_a_les,

Dar cumplimiento a lo previsto en €l articulo 2:2.4.2,218 del Decreto 1072 de 2015, en
cuanto a los examenes médicos; '

Prastar sus servicios. acatando las normas. propias de su profesion © de su formacion

dcadémica.
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13.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1, Realizar el seguimierito y apoyar la"supervisién del proyecto Regiotram de Occidénte.en
‘el componente de Gestién ambiental, sccial y arqueoclégico.

2. Elaborar, revisar, validar y aprobar documentos, actas, ayudas de memoria, matriz de

seguimiento y €n general cualquier tipo de decumento que permita brindar un seguimiento
adecuado al proyscte Regiotram de Occidente que tiene a cargo la Empresa Férrea
Regional en el componente de Gestion ambiental y arqueologico.

3. Brindar recomendaciones a las solicitudes técnicas de Gestion de la Direccion técnica en

el componante gestién ambiental para el proyecto Regiotram de Occidente que tiene a
cargo la Empresa Férrea Regional. _ _

4. 'Elaborar, implementar, realizar-¢l seguimiento y estrategias.de gestion. ambiental durante
las fases del proyecto, realizar el seguimienio- a trémites ambientales del proyecto
Regiotram, asegurando -el cumplimiento legal ambiental, social y arqueoldgico, con
entidades locales, nacionales e internacionales

8. Recomendar a la Direccidn Técnica de la EFR cuando sea necesario, la realizacion de

estudios complementarios o la contratacién dé asesorias téchicas para optimizar y
mejorar los procescs de ejecucion de los proyectos:a cargo.

B. Revisar, validar y ‘conceptuar en el componente Ambienial, Social y. Arquecldgico sobre

los informes emitidos-por el Proyecto Regictram de Cccidente, con el fin de garantizar su
cerrecia ejecucion.

7. Realizar, revisar y apfobar las respuestas que se deban presentar a las sojicitudes,
comunicados, derechos de. petu:lon requerimientos y dernas que se-presentendentro de
lps proyectos en ejgcugion, y-asimismo- dentro del'marco de las solicitudes y obligaciones
remitidas por fas Empresas de. Servicios Publicos.

8. Realizarel. acompafiamiento ambiental, social y Arqueologico del seguimiento y/o tramite

con las diferentes entidades estatales como la.Agencia: Nacional de Infraestructura ANI,
INVIAS, MINTRANSPORTE; ALCALDIA DISTRITAL DE BOGOTA, ALCALDIAS
MUNIC!PALES y demés’'que mtervengan en el proyecto. Regiotram de Occidente.

9. Apoyar técnicamente en reunionés’ y mesas de trabajo de caordinacién, asi como brindar

-en campo el:acompanamieénto técnico requerido-para la correcta gjecucion del proyecto.
10.  Cumplir ¢on el Sistema de Gestion d& Seguridad y- satud. en ef Trabajo (SG-SST) de la
Empresa Férréa Regicnal y demés normatividad. apllcable en materia.
14. Lasdemas que se deriven del objeto contiactual, de Ia oferta presentada y todas aquellas
que de acuerdo con la naturaleza del-contrato: establezca la ley.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS.

A fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto-contractual, la EFR se obliga para con &l
-contratista, a:

1.

. 130 5001

2000742

Designar al supervisor gue ha de ejercer la vigilancia ¥ control al cumplimiento de las.

‘obligaciones contraidas por el contratista en virtud del contrato, con el fin de garantizar la.

adecuada, eportuna y efectiva - ejecucion del objeto confractual.

. Previa verificacion respecto del cumplimiento de los reqwsﬁos exigidos, suseribir con el

contratista, a través del supervisor, el acta de inicie de gjecucion del objeto del contrato y el-acta
final de supervisién,
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3. Requerir al confratista para que adopte las: medidas- pertmentes cuando surjan faltas o
deficiencias en el cumphmlento del contrato.
4, Pagar oportunamente el valor pactado como contraprestacién por la €jecucién del objeto del
" contrato, previa certificacidn expedida por el supervisor respécto. del cumplimiento a cabalidad
de las obligaciones contraidas por el contratista y la” ejecucion a satisfaccion: del objetd
contractual

14. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo .de: contratc a celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECEALIZADOS

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Dada la naturaleza de! objeto a contratar, el contrato a realizar es un contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o.de apoyo-a la gestién, la escogencia del contratista se-efectuara por ia
modalidad de seleccion prevista en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de- 2007,
ia cual establece que es.causal de la modalidad de seleccion por contratacmn directa aquella que se
refiere a los contratos de prestacmn de servicios. profesionales v de-apoyo a la gestion.

A su vez el articuio 2.2.1.2.1.4.9., subseccion cuarta, seccidn 1, capitulo 2, dgl Decreto 1082 de
2015, sefiala lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién.de servicios profesionales y de apoyo a la-gestion con {a persona.
natural o juridica que esté &n capacldad de ejécutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique g idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario.que la Entidad Estatal haya obtenldo previamente varias ofertas,
de 10 cual el ordenador del gasto-debe dejar constancia escrita...

16.  ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sactor se requiere a efectos de delimitar la condratacion, su-alcance; valor y productos.
a obtengr, dandole el justo valor a los preductos-a recibir guardando el equilibrio respectivo con los.
hehorarios pactados,

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de confratacién de: prestacion de servicics’
personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacién por obra y
prestacion de servicios personales. Este (ltimo es el que nos Interesa por cuanto 1a contratacion que
nos ocupa hace referencia a.la necesidad de la entidad de obtener la prestacion de servicios:
profesionales o de apoyo.a la gestién en temias especificos para obtener productos de-acugrdo con
el objetd. contractual, el cual debe estar relacicnado de manera directa o.indirecta con la actividad
misional de |a Entidad.

La contratacion de prestacién de setfvicios personales gn las-Entidadas plblicas en Colombla sé ha
utilizado como-un mecanismo necesaric para cumplir con la misién institucional que la Constitucion

y la ley les sehalan, en esta modalidad de actividades-no se esta hablando de una laborizacion, sino
de un flamado al particular para que con sus conocimientos y ‘experiencias desarrolle de manera
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independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata.
Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo lo Telacionado ¢on'las
relaciones. laborales y tener én cuenta que se trata de contratos de prestacmn de. servicios
personales o de apoyo'a la gestidon que-son propios de la contratacién estatal y bajo esta directriz
actian todos:los entes publicos que acuden a esta modalidad de actividad administrativa.

La 'c(jntr_ata'cfé'n que nos ocupa cumple con los requisitos frente al perfil general requerido, teniendo
en cuenta que se pretende desarrollar el objeto previamente referenciado el cual esta relacionado
directa-o indirectamente con la: aclividad de esta entidad.

A_ nivel del Departamenfo__e_ncont_ramos que .en materia de profesionales o personal de apoyo. se
contratan bajo contratos de prestacién de servicios con honorarios que. son determinados por las
entidades a través de las respectivas circulares o resoluciones que regulan la materia.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fué calculado teniendo en cuenta el servicio-a
prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempefiard como contratista, prestando sus
servicios, de acuerdo con la Resolucién “Por fa cual se adapta la tabla de perfiles y hohorarios. de
fos contratos-de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Empresa. Férrea
Regional SAS" vigente-para 2023.

La resolucion vigenie es de obligatoria observacion para la EFR y se émitid: con base en un andlisis
de mercado y comparativo realizado frente & otras Entidades del Nivel Departamental. Es importante
sefialar gue’ los honorarios: mensuales incluyen todos los impuestos de orden fAacional o
departemental y los gastos en que incurre e contratista: para: la legalizacién y-peffeccionamiento del
contrato, asi come los pagos de salud, pension y ARL.

De conformidad con io expuesto, encuentra la-EFR que en el caso que nos ocupa, el-analisis de
sector hos permite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido-y con los
henorarios y obligamones a desarrollar.

17.  ANALISIS DE RIESGO

La distribucion de riesgos del contrato se basa en’ la politica estatal sobre ‘el manejo de riesgo
contractual del Estado y en'lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 (Documento
CONPES 3714 de 2011 que puede consultarse én fa pagina del SECOP www.contratos.gov.co).

En el presente numeral se realiza un andlisis del mansjo del riesgo en el procese contractual, desde
la planeacion hasta la terminacidn. del plazo, la liquidacion del contrato y el vencimiento de las
garantias de calidad en caso de su aplicacién, Este analisis, ademas de efectuar la estimacian,
tipificaciony asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico: del
contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, incluye las medidas de mitigacién de este
v el responsable de llevarlas a cabo.

Lo anterior.de conformidad con el articulo 4y 7 de la Ley 1150 de 2007 y alo'sefialado en &l “Manual
para la |dent1ftcac:ion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién” que emitié¢ Calombia
Compra Eficiente, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015,
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18. IDENTIFICACION Y CATEGO’_’RiA DEL RIESGO LABORAL SEGUN CONDICIONES
PRESENTES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL,

Con base a fas actividades a desarrollar, descritas en el presente docurnento y a la necesidad
requerida por la EFR, es oportuno sefialar que: el personai que ejecutase el chjeto contractual
dispueste per este decumento se ubjcarad en'la Clase 1.

19. LAS GA_RANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con los estudios y documentos previos de |a presente contratacion, atendiendo a la
naturaleza del objeto, plazo'y valor de la misma, circunserita a la modalldad dé contratacion directa,

y que ademas confluyen herramientas adecuadas de seguimiento y control para la- eficaz ejecucion
dal contrato, y que la forma de pago -se.pacté en un esguema adecuade de’ verificacion de
cumplimiente, no se . solicita la constitucion de garantias respecto del preserite’ contrato, de
conformidad-con lo dispuesto.en €l Articulo 2:2.1.2.1.4.5. Subseccién Cuarta, Seccién. 1, Capitule-2;
del Decreto 1082 de 2015. ' ' ' ' '

Preceptiia la precitada niorma o siguiénte: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En
la coniratacion directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3,. que comprehde los
arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

20. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Una vez revisados los. acuerdos comerciales vigentes que tiene Colombia, s& encontrd que la
contratacion a-adelantar esta cubierta bajo exclusion de aplicabilidad o excepcién de los acuerdos,
por tratarse -de servicios de intelectuales, de investigacion y desarrollo, servicios deé -ingenieria,
arquitectura, tal y como'lo establecen-los capltulos de contratacion piiblica de los difererites acuerdos

21. ANEXOS:
Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP, _
. Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talenio
humano _ _
. Propuesta del future. contratista'y hoja de vida.

Documentos que -soportan la idoneidad y experiencia del futuro contratista.

OSCA GE""'.'- FUENTES-CSRREA
Dlrecrér Tecnlco

Proyecto: Laura Tatiana Guzman - Contratista DT 48,

Oficinas 103-1104, Boyotad D.C - Colomiba
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